
附件1

南宁市律师协会专门专业委员会履职考核评分表

	考核内容
	分值
	评分标准
	自评分
	考评分

	
	基础分
	加分
	
	基础分
	加分
	基础分
	加分

	（一）工作实绩，按要求完成协会工作任务及理事会、会长办公会委派的其他工作任务情况； 
	60
	
	    按要求完成工作任务得60分，每拒绝完成一次工作任务扣5分，扣完为止。
	
	
	
	

	（二）作用发挥，对我市律师行业发展的引领作用； 
	10
	20
	    1.组织开展1次对我市律师行业起引领作用的活动可得10分；

    2.每多组织开展一次可加10分，最多可加20分；
	
	
	
	

	（三）社会效果，对改善律师行业整体形象的作用；
	10
	20
	    1.组织开展1次对改善律师行业整体形象作用的活动可得10分；

    2.每多组织开展一次可加10分，最多可加20分；
	
	
	
	

	（四）工作效果，我市律师对专委工作的满意程度；
	10
	
	    该项由会长办公会评定，最高分得10分，最低分3分。
	
	
	
	

	（五）上级支持，与自治区律师协会相关专委的工作联系情况；
	
	15
	    年度内开展的活动邀请区律协相关委员会参加1次即可加3分，最多可加15分。
	
	
	
	

	（六）理论研讨，组织委员向西部律师发展论坛、中南六省（区）律师论坛及其它省级以上法律论坛提交论文，或在核心法学杂志、省级法学杂志、《广西律师》或其他报刊发表论文情况；
	10
	15
	    1.专业委员提交论文比例达到70%的得10分；每少10%的委员提交，扣2分，依此类推，扣完为止；
    2.专门委员会提交论文比例达到50%的得10分；每少10%的委员提交，扣2分，依此类推，扣完为止；
    3.委员提交的论文（含调研报告、案例分析）在本年度内公开发表或西部律师发展论坛、中南六省律师论坛、其他省级以上法律论坛获奖或发表的，每篇加3分，最多可加15分。
	
	
	
	

	（七）宣传效果，本年度专委活动的信息收集、整理、传播；
	30
	15
	    1.委员会本年度在市律协网站、区律协网站发表关于本委员会新闻稿件数量1篇可得3分，最多可得30分；

    2.新闻报道被除市律协、区律协网站外其他正规媒体采用每1篇加3分，做多可加15分。
	
	
	
	

	（八）支持协会力度，领导本专委委员服务协会工作大局，完成协会中心工作情况；
	15
	
	    参与协会中心工作，如：村（居）法律顾问活动、律师参与化解和代理涉法涉诉信访案件工作、律师志愿服务团活动等，委员会超过三分之一委员参与可得15分，否则不得分；
	
	
	
	

	（九）工作创新，引领全区、全国律师工作的创新成效；
	20
	
	    1.制定、修改、完善本专业领域的业务指引、操作规程、参考范本，取得良好效果的。

    2.组织委员参加社会公益活动，取得较好效果的（市级以上媒体报道或处级以上领导批示的）。

    3.在业务交流等其他律师管理工作方面为行业做出重大贡献的。

    注：根据工作成效，每完成以上一项可加5-10分，最多可得20分。
	
	
	
	

	（十）推动律师行业发展、服务会员、服务社会的其他贡献。
	10
	20
	   1.组织开展1次推动律师行业发展、服务会员、服务社会的其他贡献的活动可得10分；

   2.每多组织开展一次活动加10分，最多可加20分。
	
	
	
	

	总分
	175
	105
	
	
	
	
	

	考评分为140分及以上为合格，140分以下为不合格。考评合格的方能获得专门专业委员会评选资格。
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